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VORWORT

Kinder sind ein Geschenk - einzigartig, neugierig, voller Entdeckerfreude und
Lebenslust. In unserem Evangelischen Kindergarten Christuskirche Fulda begleiten wir
sie auf einem wichtigen Stick ihres Lebensweges. Dabei ist es uns ein
Herzensanliegen, jedes Kind in seiner Individualitdt wahrzunehmen, zu férdern und in
einer Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens wachsen zu lassen.

Dieses padagogische Konzept beschreibt die Grundlagen, Werte und Ziele unserer
Arbeit. Es gibt Einblick in unser Selbstverstandnis, unsere Haltung und unsere tagliche
Praxis. Gleichzeitig ist es Ausdruck unseres christlichen Menschenbildes, das jedes
Kind als von Gott gewollt und geliebt betrachtet.

Wir laden Sie herzlich ein, unser Konzept kennenzulernen — als Eltern, Fachkréafte,
Kooperationspartner oder Interessierte. Mdge es Orientierung geben, zum Austausch
anregen und die gemeinsame Verantwortung flr das Wohl der Kinder starken.

1. RAHMENBEDINGUNGEN

* Trager und Finanzierung

Trager unserer Einrichtung ist der Zweckverband Evangelische Tageseinrichtungen
fiir Kinder im Kirchenkreis Fulda. Dieserist ein Zusammenschluss von 10
evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Fulda, der Anfang 2024
gegrindet wurde. Ziel des Verbandes ist es, die Tragerschaft der beteiligten
Einrichtungen zu bindeln und professionell weiterzuentwickeln. Dabei steht die
Qualitdt der padagogischen Arbeit ebenso im Fokus wie die Unterstitzung der
Mitarbeitenden und die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Familien.

Als evangelischer Trager orientieren wir uns am christlichen Menschenbild: Jedes Kind
ist ein einzigartiges Geschopf Gottes, das mit Wirde und Respekt angenommen wird.
Unsere Einrichtungen bieten Kindern einen sicheren Ort zum Wachsen, Lernen und
Entdecken — eingebettet in eine wertschatzende Gemeinschaft.

Der Zweckverband versteht sich als verlasslicher Partner fir Kinder, Familien und
Mitarbeitende. Durch gemeinsame Standards, fachliche Begleitung und kontinuierliche
Weiterentwicklung sichern wir die Qualitét unserer Arbeit und schaffen Orte, an denen
Kinder sich geborgen fuhlen und ihre Potenziale entfalten kénnen.
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Ansprechpartner: Claudia Schréder
Geschaftsflhrerin des Zweckverbands
Heinrich-von-Bibra-Platz 14a, 36037 Fulda
0661 / 8388-301; claudia.schroeder@ekkw.de

Die Finanzierung der Einrichtung erfolgt durch verschiedene 6ffentliche und kirchliche
Mittel.

Ein Teil der jahrlichen Betriebskosten wird durch die Betriebskostenférderung des
Landes Hessen gedeckt, die jeweils neu beantragt werden muss. Das verbleibende
Defizit wird anteilig durch den Trager und die Stadt Fulda finanziert.

Der Trager Ubernimmt grundséatzlich 25 % des Defizits. Da dieser Anteil nicht
vollstandig aus Eigenmitteln gedeckt werden kann, erhalt der Trager einen jahrlichen
Zuschuss von der Evangelischen Landeskirche, wodurch sich der tatsachliche
Eigenanteil reduziert.

Die Stadt Fulda tragt den gréfiten Anteil der Finanzierung und Gbernimmt 75 % des
jahrlichen Defizits. Zusatzlich gewahrt sie einen pauschalen Zuschuss in Héhe von
1.000 € pro Gruppe gemald dem aktuell glltigen Betriebsvertrag.

Die bauliche Unterhaltung des Gebaudes wird vollstandig vom Trager Glbernommen.

* Geschichte der Einrichtung

Am 04. Oktober 1887 wurde in Fulda die Evangelische Kleinkinderbewahranstalt
vom Stift Wallenstein gegriindet. Sie bot Platz fiir 30—40 Kinder und entstand aus dem
dringenden Bedurfnis, Kinder aus sozial benachteiligten Familien zu betreuen, wahrend
die Eltern ihrer Arbeit nachgingen. Damit leistete die Einrichtung einen wichtigen
Beitrag zur evangelischen Sozialarbeit und orientierte sich von Beginn an, an
christlichen Werten wie Flrsorge und Nachstenliebe.

Bereits 1895 Ubernahm das Hessische Diakonissenhaus die Verantwortung fur die
Anstalt und flihrte die Arbeit im Sinne evangelischer Flirsorge weiter. Seit Oktober
1910 befand sich die Einrichtung als Kleinkindschule im hinteren Teil des
Evangelischen Gemeindehauses. Im Jahr 1928 erhielt sie den bis heute bekannten
Namen ,,Evangelischer Kindergarten Christuskirche®.

Mit der Ubernahme in die Tragerschaft der Evangelischen Gesamtgemeinde Fulda
im Jahr 1971 begann eine Phase der kontinuierlichen Weiterentwicklung. Das
Betreuungsangebot wurde stetig ausgebaut und mit einem umfassenden Umbau 1997
auf 100 Platze erweitert. Die letzte grof3e Renovierung erfolgte 2020, um den
padagogischen und raumlichen Anforderungen eines modernen Kindergartens
gerecht zu werden.
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Auch inhaltlich entwickelte sich die Einrichtung weiter: Aus der urspringlichen
»Bewahranstalt® wurde ein Ort ganzheitlicher Bildung und Férderung, der Kinder in
ihrer individuellen Entwicklung begleitet und unterstiitzt. Seit 2024 gehért der
Kindergarten zum Zweckverband Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Kirchenkreis Fulda, was die Vernetzung und Qualitdtssicherung innerhalb des
Kirchenkreises starkt.

Heute ist unsere Einrichtung ein fester Bestandteil der evangelischen Gemeindearbeit
in Fulda. Sie steht flr eine lange Tradition christlich gepragter Erziehung, fur die
Begleitung von Familien und fur die Férderung von Kindern in einer liebevollen und
wertschatzenden Umgebung

» Gesetzliche Grundlagen und Auftrag

ST

Die Tageseinrichtung fir Kinder hat den
gesetzlichen Auftrag, die Entwicklung jedes
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
férdern und dabei die Erziehung und Bildung in
der Familie zu unterstiitzen und zu erganzen. Den |
Eltern soll durch die Kindertageseinrichtung |
geholfen werden Berufstatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander verbinden zu kénnen.

(§ 22 (2) SGB VIlI)

Der Forderauftrag des Gesetzgebers umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Dies schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. (§ 22 (3)
SGB ViiI)

In der Kindertageseinrichtung bildet sich die soziokulturelle Vielfalt der Gesellschaft
ab. Kinder verschiedenen Alters und Geschlechts, Kinder mit unterschiedlichem
kulturellem und sozio6konomischem Hintergrund sowie mit individuellem
Unterstitzungsbedarf bei (drohender) Behinderung, Beeintrachtigung oder
Hochbegabung sind willkommen.

Die Foérderung der Kinder orientiert sich an ihrem Alter und Entwicklungsstand, an
ihren sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, ihrer Lebenssituation und ethnischen
Herkunft sowie an ihren Interessen und Bedurfnissen. (§ 22 (3) SGB VIII) Die
padagogische Konzeption der Einrichtung spiegelt die Arbeit nach dem Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 - 10 Jahren wider.

Zur Erflllung ihres Auftrags arbeitet die Tageseinrichtung mit den
Erziehungsberechtigten eng zusammen. An Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung werden sie beteiligt.
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Die Tageseinrichtung kooperiert dartber hinaus mit anderen Kinder- und
familienbezogenen Institutionen im Gemeinwesen insbesondere mit der Grundschule.
(§ 22a (2) SGB VilI)

Die Tageseinrichtung Ubernimmt nach § 8a SGB VIII den Kinderschutzauftrag. Bei
gewichtigen Anhaltspunkten nimmt sie eine Gefahrdungseinschéatzung flr ein von ihr
betreutes Kind vor, in die die Erziehungsberechtigten grundséatzlich und das Kind nach
seinen Mdglichkeiten einbezogen werden. Kann die Situation nicht geklart oder durch
verabredete MalRnahmen nicht deutlich verbessert werden, informiert sie das
zustandige Jugendamt.

Die Tageseinrichtung ist ein Angebot des Zweckverband Evangelische
Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kirchenkreis Fulda.

In ihr sollen Kinder in einer Atmosphéare der Geborgenheit und des Vertrauens lernen,
ihre Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten. Die Evangelische
Tageseinrichtung fir Kinder orientiert ihr erzieherisches Handeln an der Botschaft des
Evangeliums von Jesus Christus. Dabei werden Wert- und Sinnfragen sowie religitse
Vorerfahrungen der Kinder aufgenommen und Hilfen flr die gegenwartige und ktinftige
Lebensbewaltigung in christlicher Verantwortung gegeben. Sie unterstlitzt und férdert
mit ihren familienerganzenden Angeboten die Personensorgeberechtigten bei ihrer
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit sowie bei der Erflillung eines gegebenen
Taufversprechens. (Ordnung der Evangelischen Tageseinrichtung fur Kinder,
Praambel).

* Leitbild

(wir aktuell noch vom Tréger erarbeitet)

e Art des Angebotes (Zielgruppe, Groke Platz- und
Gruppenanzahl)

Unser Kindergarten ist eine sozialpadagogische, familienerganzende Einrichtung flr
Kinder im Alter von2 Jahren und 10 Monaten bis zum Schuleintritt. Mit
einer Betriebserlaubnis fiir 100 Kinder bieten wir ein vielfaltiges und ganzheitliches
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot, das sich an den individuellen
Bedurfnissen und Lebenssituationen der Kinder orientiert.

Der padagogische Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Férderung der
kindlichen Entwicklung in allen Bildungsbereichen — insbesondere in den
Bereichen Sprache, soziale Kompetenzen, Bewegung, Kreativitait und
emotionales Erleben. Unser Angebot ist situationsorientiert, das heil3t, wir greifen
die Interessen und Themen der Kinder auf und gestalten daraus anregende Lern- und
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Erfahrungsrdume. Dabei steht das freie Spiel als zentrale Lernform im Mittelpunkt,
erganzt durch gezielte padagogische Impulse und Projekte.

Ein Merkmal unserer Einrichtung ist die Moglichkeit zur integrativen Betreuung, bei
der Kinder mit und ohne besonderen Forderbedarf gemeinsam in einer inklusiven
Umgebung aufwachsen. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Vielfalt als
Bereicherung begreifen und jedem Kind individuelle Entwicklungschancen eréffnen.

Seit 2021 sind wir Teil des Bundesprogramms ,,Sprach-KiTa — Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist“. Im Rahmen dieses Programms legen wir einen besonderen
Fokus auf die sprachliche Bildung, die bei uns alltagsintegriert und lebensnah erfolgt

Unser péadagogisches Angebot ist darauf ausgerichtet, die Kinder in ihrer
Personlichkeit zu starken, ihre Selbstwirksamkeit zu férdern und sie auf ihrem Weg zu
verantwortungsvollen, neugierigen und sozial kompetenten Menschen zu begleiten.

e Sozialraumanalyse

Die Innenstadt von Fulda liegt zentral im
Stadtgebiet und ist gepragt durch eine Mischung @
aus historischer Altstadt, Einkaufsstrafien,
Verwaltungsgebauden und Wohnquartieren.

Fulda ist in 35 statistische Bezirke unterteilt, wobei die Innenstadt mehrere dieser
Bezirke umfasst und als Schwerpunktstadtteil gilt.

Die Verkehrsanbindung ist durch Buslinien und ein gut ausgebautes Stral’ennetz,
sowie eine gute Anbindung durch den ICE-Bahnhof sichergestellt.

Demografische Struktur (Stand: Juni 2025)

Einwohnerzahl Fulda gesamt: 70.929

Innenstadtbezirk (geschatzt): ca. 7.000-8.000 Einwohner

Altersstruktur: - Kinder (0-9 Jahre): ca. 5.800 im gesamten Stadtgebiet
- Jugendliche (10-17 Jahre): ca. 5.000
- Senioren (65+): Gber 15.000
- Anteil nichtdeutscher Bevélkerung: ca. 22,5 %

In der Innenstadt leben sowohl einkommensstarke Haushalte als auch Menschen mit
Unterstitzungsbedarf. Es gibt einen hohen Anteil an Mietwohnungen. Die Nahe zu
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Hochschule Fulda, Bibliotheken und kulturellen
Einrichtungen wie z.B. Vonderau-Museum, Kinderakademie, aber auch zu
niedrigschwelligen Angeboten wie, Stadtteiltreffs, Familienlotsen, Vereinen,
Schwimmbé&der, Parkanlagen, Spielplatze, Beratungsstellen stehen zur Verfligung.
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* Aufnahmebedingungen, Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme von Kindern in unserem Kindergarten erfolgt Uber das zentrale
Elternportal LITTLE BIRD der Stadt Fulda. Dieses digitale Verfahren ermdéglicht eine
transparente und ortsunabhdngige Anmeldung fir alle Kindertagesstatten im
Stadtgebiet.

* Aufnahmebedingungen

« Eine Anmeldung ist fruhestens 24 Monate vor dem gewiinschten
Betreuungsbeginn mdaglich.

e Verbindliche Platzzusagen erfolgen frihestens 6 Monate vor
Betreuungsbeginn.

o Platze, die ab dem 01. August eines Jahres frei werden, werden
grundsatzlich nicht vor dem 01. Marz desselben Jahres vergeben.

o Bereits frei verfiigbare Platze konnen in der Regel sofort vergeben werden.

« Die Aufnahme erfolgt unter Bertcksichtigung der Kapazitaten, des Alters des
Kindes, ab 3 Jahre, sowie ggf. weiterer padagogischer oder sozialer Kriterien.

Gesetzlicher Masernschutz

Gemal} dem Masernschutzgesetz (§ 20 Abs. 8-9 IfSG), das am 1. Marz 2020 in Kraft
getreten ist, diurfen nur Kinder aufgenommen werden, die einen ausreichenden
Masernschutz nachweisen. Dieser Nachweis kann auf folgende Weise erbracht
werden:

e« Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr missen mindestens eine
Masernschutzimpfung oder eine é&rztlich bestatigte Immunitat gegen
Masern nachweisen.

e Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr missen zwei
Masernschutzimpfungen oder eine arztlich bestatigte Immunitéat vorweisen.

o Alternativ kann ein arztliches Attest Uber eine medizinische Kontraindikation
vorgelegt werden.

e Der Nachweis ist vor Aufnahme in die Einrichtung zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis ist eine Betreuung nicht zulassig.
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Aufnahmeverfahren iiber LITTLE BIRD

1.

Registrierung im Elternportal: Eltern registrieren sich unter kinderbetreuung-
fulda.little-bird.de und geben die relevanten Daten zum Kind und zum
gewunschten Betreuungsbeginn ein.

Auswahl der Einrichtungen: Es kdnnen bis zu drei
Vormerkungen gleichzeitig mit unterschiedlichen Prioritaten fur verschiedene
Einrichtungen vorgenommen werden.

Vormerkung: Uber das Portal wird eine Betreuungsanfrage an die
ausgewahlten Einrichtungen gesendet.

Information und Riickmeldung: Die Einrichtungen prifen die Anfrage und
melden sich bei den Eltern, sobald eine Platzvergabe maglich ist.

Vertragliche Aufnahme: Nach Zusage erfolgt die personliche
Kontaktaufnahme zur finalen Aufnahme und Vertragsunterzeichnung.

« Offnungszeiten und Beitrage

Offnungszeiten Elternbeitrag

Elternbeitrag
fur Kinder ab dem vollendeten
3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt

ab 1. AUgUSt 2018 ab 1. AUgUSt 2018

vormittags von
7.30 bis 12.30 Uhr

Modul 1) 121,00 € 0,00 €
vormittags von

Modul 2) 126,00 € 0,00 €

7.00 bis 12.30 Uhr

Modul 3) 156,00 € 49,00 €

ganztags von 7.30
bis 16.00 Uhr

Modul 4) 166,00 € 68,00 €

ganztags von 7.00
bis 16.30 Uhr

Modul 5) 171,00 € 78,30 €

ganztags von 7.00
bis 17.00 Uhr
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https://kinderbetreuung-fulda.little-bird.de/
https://kinderbetreuung-fulda.little-bird.de/

Feste SchlieBzeiten unseres Kindergartens:

« Weihnachtsferien: Von Weihnachten bis einschliel3lich der ersten Woche im
neuen Jahr

« Rosenmontag

o Osterferien: Vier Tage

« Sommerferien: Drei Wochen innerhalb der hessischen Sommerferien

« Fiinf padagogische Tage pro Kindergartenjahr

« Einen Team-Tag

Die genauen Termine werden rechtzeitig uber die KiTa-App
bekanntgegeben.

e Raumlichkeiten, Auliengelande

Unser Kindergarten befindet sich in einem
ehemaligen Wohnhaus, dessen
ursprungliche  Struktur  die  heutige
Raumsituation mafdgeblich gepragt hat. Die §
Gruppenraume verteilen sich auf zwei :
Etagen sowie auf ein angrenzendes
Gebdude. Diese besondere Architektur
verleiht unserer Einrichtung einen familidren
Charakter und ermdglicht vielfaltige Nutzungsmadglichkeiten.

Wir verfigen Uber vier Gruppenraume, die jeweils einen individuellen Charakter
besitzen. Die Gestaltung dieser Rdume ist flexibel und orientiert sich an den aktuellen
Bedirfnissen und Interessen der Kinder sowie an padagogischen Schwerpunkten. Die
Kinder werden aktiv in die Raumgestaltung einbezogen — ihre Ideen und Wiinsche
flieRen in die Auswahl von Themenbereichen, Materialien und Mdblierung mit ein. So
entstehen lebendige Lern- und Spielrdume, die sich stetig weiterentwickeln.

Spielmaterialien in den Gruppenrdaumen
Die Ausstattung der Gruppenrdume umfasst eine breite Auswahl an Spielmaterialien,
die gezielt zur Férderung der kindlichen Entwicklung eingesetzt werden. Dazu gehéren
unter anderem:

« Konstruktionsmaterialien wie Bausteine, Magnetspiele, Stecksysteme und
Naturmaterialien zur Foérderung von Feinmotorik, Kreativitdt und rdumlichem
Denken.

« Rollenspielmaterialien wie Verkleidungskisten, Puppenecken, Kaufladen und
Alltagsgegenstande zur Starkung sozialer Kompetenzen und Fantasie.
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« Kreativmaterialien wie Farben, Papiere, Scheren, Kleber und Naturmaterialien
zur freien kinstlerischen Gestaltung.

e Sprach- und Leseférderung durch Bilderbicher, Horspiele, Erzahlfiguren und
Sprachspiele.

o Tischspiele und Puzzle wie z.B. Memorys, Karten- und Wirfelspiel, sowie
Puzzle in verschiedenen Ausflihrungen zur Forderung der Konzentration, das
Erlernen von Regeln, Fairness, Geduld und den Umgang mit Sieg und
Niederlage.

« Mathematische und naturwissenschaftliche Materialien wie Sortierspiele,
Waagen, Lupen und Experimentierkasten zur Férderung von logischem Denken
und Forschergeist.

Gemeinschaftlich genutzte Raume

Neben den Gruppenrdumen stehen den Kindern weitere Raume zur
gruppenibergreifenden Nutzung zur Verfligung:

o Der Mehrzweckraum dient als Bewegungsraum, Riickzugsort fir Ruhephasen,
Veranstaltungsraum fir Feste und als Ort flir besondere péadagogische
Angebote.

o Das Gesprachszimmer bietet Raum fir Einzel- und Kleingruppengesprache,
sowie Elterngesprache.

o Das Foyer ladt zum Entspannen ein — hier kédnnen Kinder sich zurtickziehen,
spielen und zur Ruhe kommen.

« Die Gemeinderaume werden fir religionspadagogische Angebote,
Vorschularbeit, Versammlungen und besondere Aktionen genutzt.

« Das AuBengeldnde bietet vielfaltige Bewegungs- und Naturerfahrungen. Es ist
ausgestattet mit Klettergeristen, Sandflachen, Rutsche, Schaukel,
Balanciermdglichkeiten, Hochbeeten und Ruckzugsorten.

e Personal

In unserer Einrichtung werden die Kinder ausschliellich von padagogischem
Fachpersonal betreut. Grundlage fir die personelle Ausstattung ist das Hessische
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB), insbesondere die §§ 25a bis 25d, die
die Mindeststandards fur den Personaleinsatz in Kindertageseinrichtungen regein.
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Der Fachkraft-Kind-Schliissel richtet sich nach dem Alter der betreuten Kinder. Fir
Kinder im Kindergartenalter (ab 3 Jahren) gilt ein Fachkraftfaktor von 0,07 pro Kind.
Fir eine Gruppe mit25 Kindern ergibt sich daraus folgender rechnerischer
Mindestbedarf:

o 0,07 x 25 Kinder = 1,75 padagogische Fachkriafte

Um eine verlassliche Betreuung sicherzustellen, werden in unserer Einrichtung
zusatzlich 22 % Ausfallzeiten (z. B. durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung) sowie 20 %
Leitungsstunden einkalkuliert. Diese Zeiten werden bei der Personalplanung
berlcksichtigt, sodass Uber den Mindestbedarf hinaus zusatzliche Fachkraftstunden
eingeplant werden.

Die Einhaltung des Fachkraftschlissels wird regelmafig tGberprift und dokumentiert.
Bei personellen Veranderungen wird durch geeignete Ma3nahmen sichergestellt, dass
die Betreuung weiterhin den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

Zum padagogischen Team gehoren staatlich anerkannte Erzieherinnen sowie weitere
gemall HKJGB anerkannte Fachkrafte, wie z.B. Sozialpadagoginnen,
Kindheitspddagoginnen oder Personen mit einschlagigem Hochschulabschluss.

Erganzend zum padagogischen Personal gehoért eine Kiichenkraft zum Team,
die hauswirtschaftliche Tatigkeiten Ubernimmt. Dazu z&hlen insbesondere
die Aufteilung des Mittagessens, die Reinigung des Kiichenbereiches sowie die
Unterstitzung bei hauswirtschaftlichen Ablaufen. Diese Kraft wird nicht auf den
Fachkraftschlliissel angerechnet, ist jedoch ein wichtiger Bestandteil des
multiprofessionellen Teams und tragt wesentlich zur Qualitdt des padagogischen
Alltags bei.

2. Selbstverstandnis und
padagogische Zielsetzung

2.1 Unsere Haltung zum Kind

In unserer christlichen Einrichtung sehen wir

jedes Kind als ein einzigartiges Geschopf Gottes. Jedes Kind bringt individuelle
Fahigkeiten, Interessen und Eigenheiten mit und ist ein wertvoller Teil unserer
Gemeinschaft. Es wird von uns bedingungslos angenommen, respektiert und
wertgeschatzt.

Kinder sind reich an Kompetenzen. Sie sind neugierig, lernbereit und aktiv an ihrer
Entwicklung beteiligt. Wir Fachkrafte begleiten sie auf inrem Weg, unterstitzen sie in
ihrer Selbststandigkeit und fordern ihre Fahigkeit, mit Erfolg und Misserfolg
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umzugehen. Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder sich sicher und geborgen
fuhlen, damit sie sich ausprobieren, experimentieren, spielen und lernen kénnen.

Wir bieten anregende Rdume und Materialien, die zur Entfaltung ihrer Potenziale
beitragen. Dabei sind wir als Fachkrafte Vorbilder, Lernbegleiterinnen und
Impulsgeberinnen.

2.2 Kinderrechte

Nach der UN-Kinderschutzkonvention werden Kinderrechte in drei Gruppen unterteilt:
1. FOrderrechte

Recht auf Gesundheit

In unserem Kindergarten achten wir auf das Recht der Kinder auf Gesundheit in
verschiedenen Bereichen:

- Zahnhygiene: Einmal wochentlich findet ein Zahnputztraining statt. Zusatzlich besteht
eine Kooperation mit der Zahnarztpraxis Dr. Stein & Stein. Zweimal jahrlich besucht
eine Mitarbeiterin die Einrichtung und informiert Gber Zahngesundheit. Bei sichtbar
karibsen Zahnen suchen wir das Gesprach mit den Eltern und empfehlen eine
zahnéarztliche Abklarung. Ein Aushang informiert Gber den Zuckergehalt verschiedener
Lebensmittel.

- Erndhrung: Wir geben Hinweise zur gesunden Erndhrung. Die Verantwortung fur die
Umsetzung liegt bei den Eltern.

- Bewegung: Die Kinder haben regelmalige Bewegungsmdglichkeiten - im
AulRengelande, beim wdchentlichen Bewegungstag sowie bei Spaziergdngen im
Schlossgarten mit Spielplatzbesuch.

- Seelische Gesundheit: Wir nehmen die Bedurfnisse der Kinder ernst, begleiten sie in
allen Gefiihlslagen, héren zu, benennen Geflihle, trésten und suchen gemeinsam nach
Lésungen.

Recht auf Bildung

Lernen bildet die Grundlage fur Bildung. Selbststéandigkeit, eigenverantwortliches
Handeln und altersgerechte Anforderungen sind dabei zentral. Wiederkehrende
Ablaufe und Rituale unterstiitzen den Lernprozess.

- Im Freispiel erleben Kinder ihre Selbstwirksamkeit und entwickeln ihre Fahigkeiten
entsprechend ihres Entwicklungsstandes.

- Im Laufe des Kindergartenjahres werden verschiedene Themen mit unterschiedlichen
Methoden, Materialien und Medien erarbeitet. Dabei werden mdglichst viele
Sinneskandle angesprochen. Grundlage ist der Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).
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2. Schutzrechte

Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung

Gewaltpravention ist ein zentraler Bestandteil unseres Alltags:

- Bei Konflikten unterstitzen die Erzieherinnen die Kinder und wirken deeskalierend.
- Kinder werden angeleitet, Konflikte gewaltfrei und eigensténdig zu l6sen.

- Bei korperlichen oder seelischen Ubergriffen greifen wir sofort ein.

- Ein Gewaltschutzkonzept ist vorhanden. Bei Bedarf werden externe Fachdienste
hinzugezogen.

3. Beteiligungsrechte

Informationsrecht

Ein Wochenplan dient der taglichen Besprechung des Tagesablaufs mit den Kindern.
Die Aktivitaten sind flr sie sichtbar dargestellt. Neben der Kiiche befindet sich ein
bebilderter Essensplan.

Mitwirkungs-, Anhérungs- und Beteiligungsrecht

Kinder haben das Recht, ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend Verantwortung fir
ihr eigenes Leben und das Zusammenleben in der Gemeinschaft zu tGbernehmen
(Diakonie Deutschland, Kinder haben Rechte, S. 9).

- Wir fordern ein soziales Miteinander als Vorbereitung auf das Leben in der
Gesellschaft.

- Kinder beteiligen sich entsprechend ihres Entwicklungsstandes an Aktivitaten wie
Bewegungsstunden, Bilderbuchbetrachtungen, Gesprachen, Bastelangeboten und
Gesang.

- Im Freispiel entscheiden sie selbstbestimmt Giber Spielort, Spielpartner und Inhalte.

2.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit: Die
Starkung der Basiskompetenzen

In unserem Kindergarten steht die ganzheitliche Forderung der Kinder im Mittelpunkt.
Wir moéchten ihnen nicht nur Wissen vermitteln, sondern sie in ihrer gesamten
Persdnlichkeit starken. Dabei orientieren wir uns an vier zentralen Bereichen der
Basiskompetenzen:

Ev. Kindergarten Christuskirche

15



1. Individuelle Kompetenzen - Die Entwicklung einer starken Personlichkeit

Jedes Kind ist einzigartig — mit seinen Starken, Schwachen, seinem Temperament und
seiner Lebensgeschichte. Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist, und schaffen eine
Umgebung, in der es sich sicher, wertgeschatzt und angenommen fluhlt. Diese Haltung
basiert auf dem christlichen Menschenbild, das jedem Menschen eine unveraulerliche
Wirde zuspricht.

Kinder brauchen das Gefiihl, gewollt zu sein. Sie sollen erleben dirfen, dass sie mit
allem, was sie ausmacht — sei es ihre Familie, ihre Sprache, ihr Aussehen oder ihre
Fahigkeiten — richtig und gut sind. Dieses Geflihl starkt ihr Selbstwertgeftihl und bildet
die Grundlage fur eine gesunde Personlichkeitsentwicklung.

Wir férdern die Selbstbestimmung der Kinder, indem wir ihnen Raum geben, eigene
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tUbernehmen. Sie dirfen selbst
wahlen, mit wem sie spielen, was und wie viel sie essen oder wie sie ihren Tag
gestalten. So erleben sie sich als kompetent und selbstwirksam — sie erkennen, dass
ihr Handeln etwas bewirkt.

Unser Alltag bietet viele Gelegenheiten, in denen Kinder lernen, sich Ziele zu setzen,
diese zu verfolgen und auch mit Rickschlagen umzugehen. Sie erfahren, dass
Anstrengung sich lohnt und dass man manchmal Geduld und Selbstregulation braucht,
um weiterzukommen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der emotionalen Kompetenz: Kinder lernen, ihre
Gefuhle wahrzunehmen, zu benennen und mit ihnen umzugehen. Sie entwickeln
Empathie, indem sie auch die Emotionen anderer erkennen und darauf reagieren. Wir
als padagogische Fachkrafte leben dies vor, indem wir unsere eigenen Geflhle offen
und ehrlich zeigen und sprachlich begleiten.

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie wollen die Welt entdecken, verstehen und
gestalten. Wir unterstitzen sie dabei, indem wir ihnen vielféltige Lernanreize bieten, sie
zum Ausprobieren ermutigen und ihnen erlauben, Fehler zu machen. So entwickeln sie
kreative Losungsstrategien, lernen ihre eigenen Leistungen einzuschatzen und dirfen
stolz auf sich sein.

2. Soziale Kompetenzen — Gemeinsam leben und lernen

Soziale Kompetenzen sind die Grundlage fir gelingende Beziehungen und ein gutes
Miteinander. Kinder lernen bei uns, Freundschaften zu schlieRen, Konflikte zu 16sen
und sich als Teil einer Gemeinschaft zu fuhlen.

Sie erfahren, dass ihre eigenen Winsche und Bedurfnisse wichtig sind — aber auch,
dass andere Menschen ebenfalls Winsche und Bedirfnisse haben. Sie lernen,
Unterschiede zu akzeptieren, Gemeinsamkeiten zu entdecken und sich gegenseitig zu
respektieren.
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Wir férdern die Fahigkeit, zuzuhdren und sich mitzuteilen, Verantwortung flir das
Zusammenleben zu Gbernehmen und sich aktiv in die Gemeinschaft einzubringen.
Dabei helfen klare Regeln, gemeinsame Werte und verlassliche Vereinbarungen, die
wir gemeinsam mit den Kindern entwickeln und leben.

3. Lernkompetenzen - Lernen lernen

In einer sich standig wandelnden Welt ist es entscheidend, dass Kinder lernen, wie sie
lernen. Lernkompetenz bedeutet, neugierig zu bleiben, Fragen zu stellen, sich zu
konzentrieren, Informationen zu verarbeiten, anstrengungsbereit zu sein und neue
Erkenntnisse zu gewinnen.

Wir unterstltzen die Kinder darin, ihre Lernprozesse bewusst wahrzunehmen: Was
interessiert mich? Wie kann ich etwas herausfinden? Was hilft mir, ein Problem zu
I6sen? Dabei setzen wir vielfaltige Methoden und Medien ein, die den Kindern
ermdoglichen, mit allen Sinnen zu lernen und Zusammenhange zu verstehen.

4. Sprachkompetenz - Sprache als
Schlussel zur Welt

"

Sprache ist weit mehr als Kommunikation —
sie ist der Schllssel zu Bildung, Teilhabe
und Selbstwirksamkeit. Eine gut entwickelte
Sprachkompetenz unterstitzt Kinder dabei,
ihre Gedanken und Geflihle auszudriicken,
Fragen zu stellen und sich Wissen
anzueignen.

/ R ’L

Kinder lernen Sprache am besten in einem liebevollen, interessierten Umfeld, in dem
sie sich sicher fuhlen. Wir férdern die Sprachentwicklung durch Gesprache, Lieder,
Reime, Geschichten und Bulcher. Dabei achten wir darauf, dass die Themen flr die
Kinder bedeutsam sind und sie diese aktiv mitgestalten kbnnen.

5. Resilienz - Stark fiirs Leben

Resilienz ist die Fahigkeit, mit Herausforderungen und Belastungen gut umzugehen.
Sie entwickelt sich nicht von allein, sondern braucht gezielte Férderung und stabile
Beziehungen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, ein positives Selbstbild zu entwickeln, Probleme zu
I6sen, optimistisch zu bleiben und sich Hilfe zu holen, wenn sie sie brauchen. Rituale,
klare Strukturen und ein wertschatzender Umgang geben ihnen Sicherheit und
Orientierung.
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Ein lebendiger, frohlicher Glaube und die Mdéglichkeit zur religiésen ldentitatsbildung
bieten zusatzliche Ressourcen, die Kinder stéarken und ihnen Halt geben — besonders
in schwierigen Zeiten.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem Weg 2zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und lebensfrohen Personlichkeiten zu begleiten. Wir
schaffen Raume, in denen sie sich entfalten, ausprobieren und wachsen kénnen
- mit Herz, Verstand und Vertrauen.

2.4  Wichtige Elemente des padagogischen
Arbeitsansatzes

O Bindung und Eingew6hnung

Bediirfnisorientierte Eingewohnung

Ein guter Start ist wichtig. Der Ubergang vom Elternhaus oder einer anderen
Betreuungseinrichtung in den Kindergarten stellt eine neue und oft herausfordernde
Situation fur Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte dar. Gemeinsam méochten wir
diesen Ubergang mit Offenheit, Ehrlichkeit und Einfiihlungsvermégen gestalten.

Unsere Einrichtung verfolgt einen bediirfnisorientierten Eingewéhnungsansatz, bei
dem das Kind mit seinen individuellen Bedlrfnissen, seinem Tempo und seinen
bisherigen Bindungserfahrungen im Mittelpunkt steht. Ziel ist es, dem Kind einen
sicheren und vertrauensvollen Einstieg in den Kindergartenalltag zu erméglichen und
eine stabile Beziehung zu den padagogischen Fachkraften aufzubauen.

Vorbereitung auf die Eingewéhnung
Eine gute Vorbereitung schafft Vertrauen und Orientierung. Deshalb bieten wir:

o ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit gezielten Informationen zur
Einrichtung,

« eine Besichtigung des Kindergartens,
e ein erstes Kennenlernen im Gruppenraum mit den zustandigen Fachkraften,

e gruppenspezifische Hinweise zur Eingewdhnungszeit.
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Ablauf der Eingewéhnungszeit

Die Eingewodhnung erfolgt schrittweise und individuell angepasst. Die Eltern sollten
ausreichend Zeit einplanen, da die Dauer je nach Kind sehr unterschiedlich sein kann.
Wichtige Elemente der Eingewdhnung sind:

o stundenweises Schnuppern am Vormittag,

« die Anwesenheit einer Bezugspersonist nach Absprache mit den
Fachkraften moglich,

o verlassliche Absprachen zwischen Eltern und Fachkraften,

« telefonische Erreichbarkeit beider Seiten wahrend der Eingewéhnung,
« Rituale und feste Ablaufe, die dem Kind Sicherheit geben,

« tagliche Riickmeldungen an die Eltern tUber den Verlauf des Tages,

e in den ersten drei Wochen sollte der Frithdienst moglichst nicht in Anspruch
genommen werden.

Die Trennung von der Bezugsperson erfolgt erst dann, wenn das Kind erste Zeichen
von Vertrauen zur padagogischen Fachkraft zeigt. Sollte das Kind Stress oder
Uberforderung signalisieren, wird der Prozess angepasst oder zuriickgenommen.
Rickschritte  sind erlaubt und werden als normaler Bestandteil des
Eingewdhnungsprozesses verstanden.

Die bedurfnisorientierte Eingewdhnung bildet die Grundlage fir eine gelingende
Bindungs- und Entwicklungsbegleitung. Sie starkt das emotionale Wohlbefinden des
Kindes und férdert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Einrichtung. Die Eingewdhnungsphase gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind von
den Erziehungsberechtigten trennen kann, sich im Gruppenalltag sicher und
selbststéandig bewegt, Vertrauen zu den Fachkraften aufgebaut hat und sich bei Bedarf
von ihnen trosten lasst.

« Gruppe und Offnung

Unsere Einrichtung bietet den Kindern einen
sicheren Ort, an dem sie sich geborgen und §
angenommen fuhlen koénnen. Sie sind
Teil konstanter Bezugsgruppen, die ihnen
Orientierung und Verlasslichkeit im Alltag :
geben. Jede Gruppe wird von festen padagogischen Fachkraften begleltet d|e
den Kindern mit Herz, Aufmerksamkeit und Kontinuitat zur Seite stehen. Durch diese
stabilen Beziehungen entsteht ein vertrauensvolles Miteinander, das die Grundlage fur
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gelingende Bildungsprozesse bildet. Die Kinder erleben, dass sie gesehen, gehért und
in ihrer Einzigartigkeit wertgeschatzt werden.

Unsere Gruppen sind altersgemischt, geschlechtsgemischt und inklusiv. Kinder
mit  unterschiedlichen  kulturellen,  soziobkonomischen und individuellen
Voraussetzungen lernen und leben gemeinsam. Diese Vielfalt ist ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und bietet den Kindern wertvolle Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten.

Altersgemischte Gruppen

Unsere Gruppen setzen sich aus Kindern im Alter von 2 Jahren und 10 Monaten bis
zum Schuleintritt zusammen. In dieser Konstellation erleben die Kinder ein
natlrliches Miteinander, das von gegenseitiger Unterstlitzung und voneinander Lernen
gepragt ist. Altere Kinder (ibernehmen Verantwortung und stirken ihre sozialen
Kompetenzen, wahrend jingere Kinder von den Vorbildern profitieren und in ihrer
Entwicklung angeregt werden. Die altersgemischte Struktur férdert somit ein breites
Spektrum an sozialen Fahigkeiten und starkt das Gemeinschaftsgefihl.

Geschlechtsgemischte Gruppen

In unseren Gruppen begegnen sich Kinder aller Geschlechter gleichberechtigt. Sie
entwickeln inre Geschlechtsidentitat in einem sicheren und wertschatzenden Umfeld
und lernen, Unterschiede zu akzeptieren und Vielfalt als Bereicherung zu erleben. Wir
fordern eine geschlechtergerechte Padagogik, die Rollenbilder hinterfragt und
individuelle Starken in den Vordergrund stellt.

Kulturelle Vielfalt

Unsere Einrichtung ist ein Ort der Begegnung unterschiedlicher kultureller und
sprachlicher Hintergriinde. Kinder lernen hier interkulturelle Kompetenzen, die sie
befahigen, sich in einer vielfaltigen Gesellschaft respektvoll und offen zu bewegen. Wir
legen groRen Wert auf gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz. Traditionen,
religidse Feste und unterschiedliche Lebensweisen werden in den Alltag integriert und
gemeinsam erlebt — etwa bei Mahlzeiten, Festen oder Projekten.

Soziookonomische Vielfalt

Kinder wachsen in unterschiedlichen familiaren und sozialen Lebenswelten auf.
Diese Unterschiede betreffen unter anderem finanzielle Ressourcen, Wohnsituationen
und Freizeitgestaltung. Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den
individuellen Lebensrealitdten der Kinder und ihrer Familien. Wir erkennen und nutzen
die vielféltigen Kompetenzen und Erfahrungen als Ressource und ermdglichen den
Kindern, verschiedene Lebensmodelle kennenzulernen und daraus positive Impulse
fur ihre Entwicklung mitzunehmen.
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Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Jedes Kind entwickelt sich individuell. Manche Kinder bendétigen aufgrund von
besonderen Lebensumstéanden, Beeintrachtigungen oder Entwicklungsverzégerungen
zusatzliche Unterstltzung. Inklusion ist flur uns ein selbstverstandlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die es dem Kind erméglichen, sich
gemaly seinen Moglichkeiten zu entfalten. Dabei steht die Entwicklung zu
einer selbststandigen und eigenverantwortlichen Personlichkeit im Mittelpunkt.

 Bildung und Lernen (Freispiel, Angebote und Lernen im Alltag)

In unserem Kindergarten verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der
die individuelle Entwicklung jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt. Lernen geschieht
bei uns nicht nur in gezielten Angeboten, sondern vor allem im freien Spiel und im
Alltag — eingebettet in eine liebevolle, wertschatzende und anregende Umgebung.

Freispiel - Raum fiir Selbstbildung

Das Freispiel nimmt einen zentralen Stellenwert in unserem padagogischen Alltag ein.
Kinder wahlen selbst, mit wem, womit und wie lange sie spielen mdchten. Dabei
entwickeln sie Eigeninitiative, Kreativitat, Problemlésekompetenzen und soziale
Fahigkeiten. Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten das Spiel aufmerksam,
geben Impulse und schaffen eine Umgebung, die zum Entdecken und Forschen einladt.

Padagogische Angebote — gezielte Impulse fiir Lernprozesse

Neben dem Freispiel bieten wir regelmallig padagogische Angebote an, die sich an
den Interessen und Entwicklungsbedarfen der Kinder orientieren. Diese Angebote
fordern gezielt bestimmte Kompetenzen — etwa in den Bereichen Sprache, Motorik,
Naturwissenschaften, Musik oder Religion. Dabei achten wir darauf, dass die Kinder
aktiv beteiligt sind und ihre Ideen und Fragen einbringen kénnen.

Lernen im Alltag - Bildung in jeder Begegnung

Lernen findet bei uns im Alltag statt — beim gemeinsamen Essen, beim Anziehen, im
Gesprach oder beim Beobachten der Natur. Unsere padagogischen Fachkrafte nutzen
diese Situationen bewusst, um Bildungsprozesse anzuregen und zu begleiten. Wir
fordern Selbststéandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und soziale Kompetenzen,
indem wir den Kindern zutrauen, Aufgaben zu Gbernehmen und Entscheidungen zu
treffen.

* Religiose Bildung

Unsere Einrichtung arbeitet mit der Evangelischen Gemeinde der Christuskirche Fulda
zusammen.
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In einer Atmosphéare der Geborgenheit und des Vertrauens lernen die Kinder ihre
Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten. Dabei leben die
Erzieherlnnen die Grundeinstellung des christlichen Glaubens vor.

Wichtige Werte, die die Kinder erfahren, sind:

Achtsamkeit
Rucksicht
Eigenverantwortung
Verzeihen
Hilfsbereitschaft
Gemeinschaft
Vertrauen
Wertschatzung
Umsicht
Selbstvertrauen
Achtung vor Gottes Schépfung
Mut

Lebensfreude
Nachstenliebe
Sicherheit
Nachsicht
Geborgenheit

Religionspadagogik findet durch Gebete, Geschichten aus der Bibel, Lieder, Feste im
Kirchenjahr, z.B. St. Martin/Nikolaus, Andachten und Gottesdienste statt. Auch durch
unser alltagliches Miteinander in der Gemeinschaft leben wir unseren Glauben.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Kindergarten und den
Gemeindepfarrer: Innen der Christuskirchengemeinde. Gemeinsam gestalten wir z.B.
den Ostergarten, tragen zum Erntedankgottesdienst bei und gestalten
Familiengottesdienste.

e Sprachliche Bildung

Sprachliche Bildung und Férderung im Alltag

Sprachliche Kompetenz ist eine Kernkompetenz, die flir eine gesunde emotionale und
kognitive Entwicklung eine Schlisselrolle einnimmt. Sie ermdéglicht dem Kind von
Geburt an und lebenslang, seine Bedurfnisse, Gefiihle und Gedanken mitzuteilen und
weiterzuentwickeln. Durch gut ausgebildete Fahigkeiten in diesem Bereich wird dem
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Kind eine erfolgreiche Teilhabe an allen Bildungsbereichen und gesellschaftlichen
Zusammenhangen ermdglicht.

Es kann sich - im wahrsten Sinne des Wortes - seiner Rechte als mindige/r Blrger*in
bedienen. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung fir die Aufrechterhaltung unserer
Demokratie.

Sprachliche Bildung ist damit ein Querschnittsthema, das allen Bildungsbereichen im
Kindergarten-Alltag zugrunde liegt.

Wesentlich ist, dass die padagogische Fachkraft das aktuelle sprachliche Level des
Kindes erkennt, um es von dort auf die ndchste Stufe der Entwicklung zu flhren. So
kann das Kind den Erwerb seiner Sprache(n) erfolgreich ausbilden. Der entscheidende
Faktor ist also eine gelingende kommunikative Fachkraft-Kind-Interaktion.

Wir unterscheiden grundsétzlich zwischen Sprachlicher Bildung und Sprachférderung.

Fur eine gelingende sprachliche Bildung bendtigt das Kind einen interessierten,
wohlwollenden Menschen, der die sprachlichen Kompetenzen des Kindes erkennt und
erweitert. Das heil3t, wir nehmen eine feinfuhlig - antwortende Dialoghaltung ein, die
die unerlassliche Grundlage unseres gelingenden kommunikativen Verhaltens bildet.

Um dies zu ermdéglichen, beachten wir im Alltag folgende Aspekte:

= Wir schaffen eine Umgebung, die viele Sprechanldsse bietet, sodass wir mit Kindern
und Eltern leicht ins Gesprach kommen z.B. Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten,
Stuhlkreis, Buchbetrachtungen, etc.. Sprechfreude ist hierfur eine Voraussetzung,
die wir vorleben.

= Jedes Kind bekommt seinen Fahigkeiten entsprechend sprachlichen Input, der es
in seiner Entwicklung voranbringt. Hier unterscheiden wir bewusst zwischen
Kindern, die z.B. am Beginn ihres (Deutsch-) Spracherwerbs stehen und denen, die
bereits Gber hohe Kompetenzen verfligen und diese noch ausbauen kénnen.

= Mehrsprachigkeit wird sowohl auf der Seite der Kinder und ihrer Familien als auch
auf der Seite der padagogischen Fachkréafte sichtbar und hérbar. Verschiedene
Sprachen und familienspezifische kulturelle Hintergriinde werden wahrgenommen
und kennen gelernt.

= Durch ein hohes Mal} an héflicher und informativer Kommunikation mit Kindern und
Eltern schaffen wir Transparenz Gber unser Tun. Dieses erhdht die Mdglichkeit zur
aktiven Teilhabe der Menschen und fordert im positiven Sinn zur Einmischung auf.

Sprachférderung bezieht sich ausdriicklich auf gezielte Férdermalinahmen im nicht-
therapeutischen Rahmen.

=  Wir schulen regelmaflig unseren Blick fir die sprachlichen Kompetenzen des
Kindes. Unsere fachliche Kompetenz - untersttitzt durch geeignete Beobachtungs-
und Dokumentationsinstrumente - ermoglicht eine Einschatzung spezifischer
Bedarfe.
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= Mit gezielten Foérdermallnahmen unterstitzen wir das Kind in seiner
Sprachentwicklung.

=  Wir unterscheiden klar zwischen Foérderung und Therapie. Letztere dirfen nur
Fachleute wie z.B. Logopad*innen tGbernehmen, mit denen wir - nach Absprache
mit den Eltern - in engem Austausch sind.

Einige unserer Angebote und Projekte beziehen sich ganz direkt auf das Thema
sprachliche Bildung und Férderung im Alltag. An anderen Stellen zeigt sich das Thema
eher indirekt, z. B. Kommunikation in der Einrichtung im Allgemeinen.

Grundsatzlich ist es uns wichtig, mit der Familie des Kindes im engen Austausch tber
seine Sprachentwicklung zu stehen und die Unterstitzungsmaéglichkeiten durch sein
Zuhause zu férdern.

O Partizipation

Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beteiligung heil3t, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen Einflussnahme zuzugestehen.
Kinderbeteiligung bedeutet Mit- und Selbstbestimmung.

Dazu gehoéren in unserer Einrichtung:

miteinander kommunizieren

erlernen von Regeln und sie gegebenenfalls neu verhandeln

Beteiligung an der inhaltlichen Planung

Entscheidungen treffen

sich beschweren

sich gleichberechtigt erleben

Bedurfnisse anderer wahrnehmen, zuhdren und sich in andere einfiihlen
andere Meinungen erleben

Kompromisse schlieRen

voneinander lernen

Potenzial entfalten

schrittweise Verantwortung fir sich und die Gemeinschaft Gbernehmen, zum
Beispiel kleine Auftrage erfiillen

eigene Ideen entwickeln und umsetzen

eigene Losungen fir Konflikte finden
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e Gesundheitsférderung

Gesundheit bedeutet mehr als nur die
Abwesenheit von Krankheit — sie umfasst
das korperliche, geistige und seelische &
Wohlbefinden (vgl. WHO). In unserem
Kindergarten verstehen wir 4 B
Gesundheitsférderung als ein zentrales und berelchsubergrelfendes Thema, das sich
in vielen Aspekten des padagogischen Alltags widerspiegelt.

Im Mittelpunkt steht dabei die Frage:
sWas tut mir gut? und ,Was hdlt mich gesund und stark?“
Diese Fragen greifen wir gemeinsam mit den Kindern, den Eltern und im Team auf, um
ein ganzheitliches Verstéandnis von Gesundheit zu entwickeln und zu férdern.

Unsere Schwerpunkte in der Gesundheitsférderung:

« Gesunde Alltagsgestaltung:
Wir unterstitzen Kinder dabei, gesunde Verhaltensweisen im Alltag zu
entwickeln und Verantwortung fur ihr eigenes Wohlbefinden zu tbernehmen.
Dazu gehdren z. B. ritualisierte gemeinsame Essenszeiten, Zahnpflegelibungen,
Sauberkeitserziehung, regelmaflige Ruhephasen sowie tégliche Bewegung an
der frischen Luft.

e Starkung der Resilienz:
Wir férdern die persénlichen Ressourcen und sozialen Kompetenzen der Kinder,
um sie im Umgang mit Veranderungen und Herausforderungen zu starken.

o Korperbewusstsein entwickeln:
Durch gezielte Bewegungsangebote und freie Bewegung im Auliengelédnde
unterstitzen wir die Kinder dabei, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen und ein
positives Kérpergefihl zu entwickeln.

- Balance zwischen Anspannung und Entspannung:
Wir schaffen Gelegenheiten, in denen Kinder lernen, ihre Bedirfnisse nach
Aktivitat und Ruhe wahrzunehmen und in Einklang zu bringen — z. B. durch
Entspannungstbungen, Rickzugsorte oder ruhige Rituale.

Einige unserer Angebote greifen das Thema Gesundheit ganz direkt auf — etwa im
Bereich Erndhrung. Andere Angebote wirken eher indirekt gesundheitsférderlich,
indem sie das Wohlbefinden und die Selbstwirksamkeit der Kinder starken. Ein Beispiel
daflr ist das Praventionsprogramm Papilio mit den ,Kistenkobolden® der Augsburger
Puppenkiste, das soziale und emotionale Kompetenzen spielerisch fordert.
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» Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat

Unsere Definition:

Sexualitat ist ein Grundbediirfnis.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der erwachsenen Sexualitat insofern,
dass Kinder ihre eigene Koérperlichkeit entdecken und ausprobieren. Sie ist gepragt
von Neugier und Spontanitat und dabei spielerisch und unbefangen. Sie ist nicht auf
zuklnftige Handlungen orientiert.

Kindliche Sexualitiat im Kindergartenalltag

Kindliche Sexualitat begegnet uns im Kindergarten in unterschiedlichen Situationen:

— Rollenspiele

— gegenseitiges Trosten

— Korperkontakt

— Toilettengang und Wickeln
— Umgang mit Nacktsein

— eigene Grenzen wahren

— Schamgefuhl entwickeln
— Nahe - Distanz

— Korpererkundungsspiele
— Selbstbefriedigung

Kinder haben einen natirlichen Wunsch nach Nahe, Geborgenheit, Kuscheln und
Wohlgefiihl. Ihre Bedirfnisse und ihr Handeln werden von ihnen nicht als Sexualitat
wahrgenommen.

Erst im Laufe ihrer Entwicklung lernen sie gesellschaftliche Sexualnormen und
Schamgrenzen.

Sprache und Ausdruck Gber Mimik und Gestik sind die Grundlage allen Handelns.

Unsere Haltung

In unserer Einrichtung steht der Schutz des Kindes im Vordergrund.
Wir geben der kindlichen Sexualitét einen geschitzten Rahmen.

Die Kinder haben die Madglichkeit, sich entsprechend ihrer Entwicklung
auszuprobieren. Dies wird nur unter Wahrung von Regeln erlaubt, um Kinder und
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Mitarbeiter*innen zu schitzen.

Wir legen Wert auf eine korrekte Benennung von Kérperteilen, keine Tabuisierung und
keine Verniedlichung. Geschlechtsidentitdt und geschlechtliche Vielfalt werden
akzeptiert und respektiert.

Ein wertschatzender Umgang miteinander wird geférdert.

Unsere Regeln

- Die Grenzen aller werden gewahrt. Kinder werden in ihrer Haltung ernst
genommen

- Nein sagen wird akzeptiert und getibt.

- Bei pflegerischen Tatigkeiten (z.B. Wickeln/Toilettengang) entscheidet das Kind
mit.

- Negative sexualisierte Sprache und Gestik wird unterbunden und
gegebenenfalls besprochen.

- Selbstbefriedigung und Koérpererkundungsspiele lassen wir in  einem
geschitzten Rahmen zu, solange das Kind sich wohlfiihlt und es andere nicht
stort.

* Vielfalt, Individualitat und Gemeinsamkeit

S
Vielfalt bedeutet, einen Menschen in || AoSpeaoiaoere B e
seiner Individualitat bei gleichzeitiger ,iT@ mors O B Yo s Jal 58 B 2
P . . <
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e g—_ Hobpo noxanosats o nNT =3
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. : , S c @ Kow Kengixis < Benvenuto |
Wir  sehen Vielfalt N unserer % - > Miré se erdhe 2 ¥ DobrodoSao Mu_m)sb

Gesellschaft als natlrlichen .J.S.J c wdgao J KoAwg npbeg
Ausgangspunkt  fiir Gemeinschaft. B Aotpe pourn 7 WP RS o

Diese Sichtweise ermdglicht einen

gegenseitigen respektvollen Umgang miteinander. Ihm liegt eine interessierte und
nicht wertende Haltung zugrunde.

Diese Haltung aulRert sich in all unserem Tun und der rdumlichen und materiellen
Ausstattung. Sie zieht sich somit durch sdmtliche Bildungsbereiche und den gesamten
Kindergartenalltag. Kinder und Erwachsene haben bei uns die Moglichkeit,
voneinander zu lernen, indem wir offen sind, flireinander und fir die unterschiedlichen
Kompetenzen des Gegenlbers. Dazu gehéren z. B. Mehrsprachigkeit, soziale
Kompetenzen, fachliches Wissen, Umgang mit Einschrankungen, ldeenreichtum,
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Selbstandigkeit. All dies erkennen wir unabhéangig von Alter, sexueller Orientierung,
Sprache, Aussehen, personlicher Lebenssituation, Bildungsgrad, Religion u. a. an.

Wir ermdglichen jedem Kind entsprechend seinen Fahigkeiten ein aktives
Mitwirken und Mitbestimmen in seinem KiGa-Lebens-Alltag. Zum Beispiel
durch den Morgenkreis, Abstimmungen, Stuhlkreise, Spiel- und
Bastelangebote.

Wir sorgen daftir, dass sich jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und mit seinem
individuellen familidren Hintergrund in unserem Kindergarten in einer
starkenden Gemeinschaft erlebt. Es kann sich an vielféltigen Personen,
Materialien und Situationen orientieren und seine eigenen Sichtweisen
einbringen.

Wir begegnen uns ohne Bewertung und eréffnen Méglichkeiten, sich zu zeigen
und zu entwickeln. Wir akzeptieren Bedirfnisse und Meinungen anderer.
Unsere demokratischen Grundrechte werden dabei nicht verletzt.

Jedes Kind kann bei uns erleben, was es heildt, gleichzeitig ein Individuum und
Teil einer Gemeinschaft zu sein. D.h., es werden sowohl Kompetenzen
individuellen und auch gruppenbezogenen Handelns gefordert.

In unserer padagogischen Arbeit verstehen wir Vielfalt als selbstverstandlichen
Bestandteil des Alltags. Kinder erleben bei uns Unterschiede nicht als Ausnahme,
sondern als Bereicherung. Sie lernen, diese bewusst wahrzunehmen,
wertzuschatzen und zu benennen. Gleichzeitig legen wir grofien Wert darauf,
Gemeinsamkeiten hervorzuheben, um ein Geflhl der Zugehdrigkeit und des
Miteinanders zu starken. Feste und gemeinsame Aktivitdten - wie das
Kindergartenfest, gruppenibergreifende Projekte oder das Fest der Kulturen —
bieten Raum fur interkulturellen Austausch. Familien sind eingeladen, Spezialitaten,
Brauche oder Geschichten aus ihren Herkunftslandern einzubringen. So entsteht
ein lebendiges Miteinander, das von Offenheit und gegenseitigem Respekt gepragt
ist. Wir achten dabei sensibel auf unterschiedliche Erndhrungsweisen, religidse
Hintergrinde und korperliche Einschrankungen. Diese bewusste
Auseinandersetzung mit Vielfalt foérdert bei den Kindern ein grundlegendes
Demokratieverstandnis, das auf Teilhabe, Toleranz und Wertschatzung basiert.

Durch regelmafRiges Reflektieren unserer Vorurteile verringern wir
Ausgrenzung, Abwertung und Diskriminierung und schreiten gegen diese aktiv
ein.

Jede Familie/ jedes Elternteil hat eigene Erziehungsmethoden und -ideale.
Hiertber sind wir mit Ihnen im steten Austausch und nutzen auch die Sprach-
und Kulturmittler.
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* Beobachten und Dokumentieren

Die individuelle Begleitung und Férderung jedes einzelnen Kindes stehen flir uns im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Um Entwicklungsprozesse gezielt zu
unterstitzen, beobachten wir die Kinder regelmafig im Alltag und dokumentieren
unsere Wahrnehmungen in eigens erstellten Entwicklungsbdgen. Diese
Beobachtungen bilden die Grundlage flir unsere jahrlichen Entwicklungsgesprache mit
den Eltern.

Die Gesprache finden einmal jahrlich innerhalb einer festgelegten Woche statt. In
diesem Zeitraum koénnen individuelle Termine vereinbart werden, um eine ruhige und
vertrauliche Atmosphare zu gewahrleisten. Wir empfehlen allen Eltern, dieses Angebot
wahrzunehmen, da es eine ganzheitliche Einschatzung der kindlichen Entwicklung
ermoglicht und den gemeinsamen Erziehungsprozess starkt.

Inhalte dieser vertraulichen Gespréache sind unter anderem:

« Die aktuelle Entwicklung des Kindes, seine individuellen Fahigkeiten, Interessen
und Kompetenzen

o Ein wertschatzender Austausch Uber Erziehungsziele, -stile und die hausliche
Lebenssituation

« Gemeinsame Vereinbarungen zur weiteren Férderung und Unterstlitzung des
Kindes im Alltag — sowohl in der Einrichtung als auch zu Hause

Die Gesprache dienen nicht nur der Information, sondern auch der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischem Fachpersonal. Unser Ziel ist es,
gemeinsam die bestmdéglichen Entwicklungsbedingungen fur jedes Kind zu schaffen.

* Digitale Bildung

Die Digitalisierung ist realer Teil der Lebenswelt von Kindern und damit auch im Kita-
Alltag prasent. Dieser Tatsache wollen wir begegnen, indem wir Kindern friihzeitig
einen kreativen, gesunden und sicheren Umgang mit digitalen Medien erméglichen.
Hierbei geht es primar darum, dass ein Kind versteht, dass digitale Gerate und Medien
neben einer rein konsumierenden Nutzung, hilfreich sein kénnen, um z.B. umfassend
zu recherchieren.

Wichtig ist uns hierbei, dass der Einsatz von digitalen Medien nicht etwas Bestehendes
ersetzen, sondern ergdnzen soll. Medienerziehung und -bildung stellen somit
Querschnittsaufgaben im gesamten Kita-Alltag dar.
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Durch die Beschéaftigung mit dem Thema lernen Kinder einen Umgang mit digitalen
Endgeraten.

Als Grundvoraussetzung fur diesen Bildungsbereich bemihen wir uns um eine gute
technische Ausstattung in unserer Einrichtung. In Fortbildungen setzen wir uns mit
diesem Thema auseinander. Zudem kdnnen digitale Medien die Kommunikation und
die Zusammenarbeit mit Familien erleichtern (z.B. Kita-App). Wir setzen auch bei
diesem Thema auf Dialog und Transparenz zwischen Kita und Familie.

-y

=

3. Padagogischer Alltag
3.1 Tagesablauf L L]

07.00 - 08.00 Uhr Frihdienst in einer

Gruppe H
08.00 - 12.30 Uhr  Kernzeit in vier i
Gruppen

09.00 - 09.30 Uhr gemeinsames Frihstlck
12.00 - 12.30 Uhr Mittagessen fur die Ganztagskinder
Halbtagskinder haben die Gelegenheit zum Freispiel
12.45 - 13.30 Uhr Mittagsruhe
13.30 - 17.00 Uhr Betreuung in zwei Gruppen

Ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit sind Dienstbesprechungen, die
regelmaRig auRerhalb der Offnungszeiten stattfinden. In diesem Rahmen trifft sich
unser Team, um die Arbeit zu planen und zu reflektieren, uns kollegial zu beraten und
organisatorische Dinge abzusprechen.

Mittagsruhe

Da wir eine Tagesstatte sind und die Halfte unserer Kinder mehr als 8 Stunden taglich
in unserer Einrichtung betreut werden, toben, spielen, lernen etc. ist es fur alle Kinder
wichtig, eine Zeit der Ruhe zu finden.

Je nach Bedurfnis ruhen/schlafen die Kinder in der Zeit von 12.45 Uhr bis 13.30 Uhr
im Schlafraum (Mehrzweckraum). Wahrend die anderen Kinder in zwei Wachgruppen
ruhige Spiele spielen, Geschichten vorgelesen bekommen oder vieles mehr.
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3.2 Unternehmungen und Exkursionen

Wir verstehen Unternehmungen und Exkursionen als wertvolle padagogische
Elemente, die den Erfahrungsraum der Kinder erweitern und ihnen ermdéglichen, ihre
Umwelt aktiv und ganzheitlich zu entdecken. Sie fordern Neugier, Selbststandigkeit und
soziale Kompetenzen und bieten vielfaltige Lernanlasse aulerhalb des gewohnten
KiGa-Alltags.

Unsere Ausflige orientieren sich an den Interessen der Kinder, aktuellen
Projektthemen sowie an jahreszeitlichen und religidsen Impulsen. Mogliche Ziele sind
unter anderem:

e Spaziergange in die Natur (Parks, Wiesen, Wald,)
e Besuche auf Bauernhéfen
o Exkursionen zu kulturellen Einrichtungen (Museen, Theater, Bibliotheken)

« Begegnungen mit Iokalen Betrieben oder 6ffentlichen Einrichtungen
(Feuerwehr, Polizei, Kirche)

« Teilnahme an gemeindlichen Veranstaltungen

Dabei legen wir besonderen Wert auf eine kindgerechte Vorbereitung und
Nachbereitung der Unternehmungen. Die Kinder werden aktiv in die Planung
einbezogen, sodass sie sich mit dem Ziel und dem Zweck der Exkursion identifizieren
kénnen. Im Sinne unseres evangelischen Profils flieken auch Aspekte wie Dankbarkeit,
Achtsamkeit und Gemeinschaft in die Gestaltung der Ausfliige mit ein.

Die Sicherheit der Kinder hat oberste Prioritdt. Alle Unternehmungen werden
sorgfaltig geplant und durch ausreichend padagogisches Personal begleitet. Eltern
werden frihzeitig informiert und bei Bedarf in die Durchfiihrung eingebunden.
Die Teilnahme an Exkursionen setzt voraus, dass die Kinder entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, ihres Verhaltens sowie ihres Wissens Uber Verkehrsregeln und
Sicherheit im Stralenverkehr als verkehrssicher und verantwortungsvoll eingeschatzt
werden. Darlber hinaus muissen sie in der Lage sein, auf Anweisungen des
padagogischen Fachpersonals angemessen zu reagieren. Diese Einschatzung erfolgt
individuell durch das padagogische Team und dient dem Schutz und dem Wohl aller
Beteiligten.

Durch regelmallige Exkursionen mdchten wir den Kindern ermdéglichen, ihre
Lebenswelt besser zu verstehen, neue Perspektiven zu gewinnen und ihre Beziehung
zur Schopfung zu vertiefen.
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3.3 Feste und Feiern im Jahreskreis

Feste und Feiern sind ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Sie férdern
das Gemeinschaftsgefuhl, vermitteln kulturelle und religiose Werte und schaffen flr
Kinder bedeutsame Erlebnisse. In unserer Einrichtung feiern wir sowohl die
evangelischen kirchlichen Feste im Jahreskreis — wie Weihnachten, Ostern und
Erntedank — als auch weltliche und gruppenbezogene Ereignisse.

Zu den festen Bestandteilen unseres Jahresablaufs gehéren:

« Fasching: Ein frohliches Fest mit Musik, Tanz und Verkleidungen, dass die
Kreativitat und das soziale Miteinander starken.

« St. Martin: Mit einem Laternenumzug und Liedern erinnern wir gemeinsam an
die Werte des Teilens und der Nachstenliebe.

« Nikolaus: Ein besinnlicher Moment, der den Kindern Freude bereitet und die
Bedeutung von Mitgefuihl und GroRzlgigkeit vermittelt.

o Kindergartenfest: Dieses Fest findet alle zwei Jahre kurz vor den
Sommerferien statt. Es bietet Raum fir Begegnung, Austausch und
gemeinsames Feiern mit Familien, Kindern und dem p&adagogischen Team.

e Gruppeninterne Familiennachmittage: Diese kleineren Veranstaltungen
fordern die Beziehung zwischen Eltern, Kindern und Fachkraften und starken
die Gruppengemeinschaft.

Die Vorbereitung und Durchfihrung der Feste erfolgten gemeinsam mit den Kindern,
den Eltern und dem Elternbeirat. Dabei legen wir Wert auf eine kindgerechte
Gestaltung, die die Interessen und Bedirfnisse der Kinder und allen Beteiligten
bertcksichtigt.

3.4 Schwerpunkte

» Sprach-Kita

Wir nehmen am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur
Welt ist“ des Bundesfamilienministeriums teil. Dabei werden wir durch eine
zusatzliche Fachkraft unterstiitzt.

Sprachkompetenz erdffnet allen Kindern von Anfang an gleiche Bildungschancen.
Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist,
wenn sie frih beginnt.
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Die Schwerpunkte des Bundesprogramms
sind:

« Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
e Inklusive Padagogik

¢ Zusammenarbeit mit Familien

o Digitalisierung

Gesprachsanladsse ergeben sich im Alltag fortlaufend — beim Spielen, Essen, im
Morgenkreis, beim An- und Ausziehen in der Garderobe und in vielen weiteren
Situationen. Diese nutzen wir, um feinfihlig in den Dialog mit den Kindern zu treten.
Dabei erweitern wir — oft unbewusst fir das Kind - dessen Wortschatz und
Sprachfahigkeit.

Jedes Kind bringt seine eigene Persoénlichkeit, seinen Entwicklungsstand, seine
Geschichte sowie individuelle Eigenheiten und Gemeinsamkeiten mit. Wir schenken
jedem Kind unsere Aufmerksamkeit und Wertschatzung — denn Sprache ist der
Schlissel zur Welt.

Eine zusétzliche Fachberatung begleitet uns kontinuierlich und prozessorientiert bei
der Qualitatsentwicklung in der ,Sprach-Kita®“.

Weitere Informationen zum Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas“ finden Sie auf der
Webseite:
www.fruehe-chancen.de/sprach-kitas

» Schwerpunkt-Kita - Bildungsgerechtigkeit gestalten

Unsere Einrichtung versteht sich als Schwerpunkt-Kita gemald § 32 Abs. 4 des
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB). Ziel ist es, allen Kindern
- unabhangig von Herkunft und sozialen Rahmenbedingungen - gleiche
Bildungschancen zu ermdglichen. Die Schwerpunkt-Kita-Férderung unterstitzt uns
dabei, gezielte Maldhahmen zur Férderung von Kindern mit besonderen Bedarfen
umzusetzen.

Fordervoraussetzungen und Zielgruppe

Die Schwerpunkt-Kita-Férderung richtet sich an Einrichtungen, in denen
mindestens 22 % der betreuten Kinder eines der folgenden Merkmale erfillen:

o Familidre Herkunft mit vorrangig nicht-deutscher Alltagssprache

e Lebenssituation in einkommensschwachen Familien
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Padagogische Schwerpunkte

Die padagogische Arbeit in unserer Schwerpunkt-Kita orientiert sich an den vier
zentralen Forderzielen:

1. Sprachliche Bildung und Foérderung: Wir schaffen sprachférdernde
Alltagssituationen und setzen gezielte Angebote zur Sprachentwicklung um.

2. Gesundheitsforderung sowie soziale, kulturelle und interkulturelle
Kompetenzen: Kinder erleben Vielfalt als Bereicherung und lernen, sich selbst
und andere wertzuschatzen.

3. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern: Wir arbeiten
vertrauensvoll mit Familien zusammen, um die Entwicklung der Kinder
ganzheitlich zu begleiten.

4. Vernetzung im Sozialraum: Unser KiGa ist aktiv eingebunden in lokale
Netzwerke und kooperiert mit sozialen Einrichtungen, Schulen und
Beratungsstellen.

Fachberatung und Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtung wird durch eine Schwerpunkt-Kita-Fachberatung begleitet, die
vom Land Hessen geférdert wird. Die Beratung unterstiitzt uns bei der Entwicklung
und Umsetzung passgenauer MalRnahmen und begleitet den Prozess kontinuierlich.

3.5 Ubergénge

 Bedurfnisorientierte Eingewdhnung

Ein guter Start ist wichtig. Der Ubergang vom Elternhaus oder einer anderen
Betreuungseinrichtung in den Kindergarten stellt eine neue und oft herausfordernde
Situation flr Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte dar. Gemeinsam méochten wir
diesen Ubergang mit Offenheit, Ehrlichkeit und Einfiihlungsvermégen gestalten.

Unsere Einrichtung verfolgt einen bediirfnisorientierten Eingewéhnungsansatz, bei
dem das Kind mit seinen individuellen Bedulrfnissen, seinem Tempo und seinen
bisherigen Bindungserfahrungen im Mittelpunkt steht. Ziel ist es, dem Kind einen
sicheren und vertrauensvollen Einstieg in den Kindergartenalltag zu ermdéglichen und
eine stabile Beziehung zu den padagogischen Fachkraften aufzubauen.

Vorbereitung auf die Eingewohnung
Eine gute Vorbereitung schafft Vertrauen und Orientierung. Deshalb bieten wir:

o ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit gezielten Informationen zur
Einrichtung,
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« eine Besichtigung des Kindergartens,
e ein erstes Kennenlernen im Gruppenraum mit den zustandigen Erzieherinnen,

e gruppenspezifische Hinweise zur Eingewdhnungszeit.

Ablauf der Eingew6hnungszeit

Die Eingewbhnung erfolgt schrittweise und individuell angepasst. Die Eltern sollten
ausreichend Zeit einplanen, da die Dauer je nach Kind sehr unterschiedlich sein kann.
Wichtige Elemente der Eingewdhnung sind:

« stundenweises Schnuppern am Vormittag,

o die Anwesenheit einer Bezugspersonist nach Absprache mit den
Gruppenerzieherinnen mdglich,

o verlassliche Absprachen zwischen Eltern und Fachkraften,

« telefonische Erreichbarkeit beider Seiten wahrend der Eingewdhnung,
« Rituale und feste Ablaufe, die dem Kind Sicherheit geben,

« tagliche Riickmeldungen an die Eltern Uber den Verlauf des Tages,

« in den ersten drei Wochen sollte der Friihdienst méglichst nicht in Anspruch
genommen werden.

Die Trennung von der Bezugsperson erfolgt erst dann, wenn das Kind erste Zeichen
von Vertrauen zur padagogischen Fachkraft zeigt. Sollte das Kind Stress oder
Uberforderung signalisieren, wird der Prozess angepasst oder zuriickgenommen.
Rickschritte sind  erlaubt und werden als normaler Bestandteil des
Eingewdhnungsprozesses verstanden.

Die bedurfnisorientierte Eingewdhnung bildet die Grundlage fir eine gelingende
Bildungs- und Entwicklungsbegleitung. Sie starkt das emotionale Wohlbefinden des
Kindes und foérdert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Einrichtung. Die Eingewdhnungsphase gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind im
Gruppenalltag sicher und selbststdandig bewegt, Vertrauen zu den Fachkraften
aufgebaut hat und sich bei Bedarf von ihnen trosten lasst.

» Vorschule

Vorschularbeit - Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule

In unserer Einrichtung verstehen wir die gesamte Kindergartenzeit als Vorschulzeit. Die
Kinder werden durch alters- und entwicklungsgemalie Angebote ganzheitlich auf die
Schule vorbereitet. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Forderung von
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Selbststéandigkeit, Selbstvertrauen, Konzentration, Resilienz und Literacy-
Kompetenzen.

Schwerpunkte unserer Vorschularbeit

Selbststandigkeit: Kinder lernen, sich von Bezugspersonen zu Ibsen,
Verantwortung fir personliche Dinge zu Ubernehmen und Konflikte
eigenstandig zu l6sen.

Selbstvertrauen: Wir starken das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten, férdern
das Ubernehmen besonderer Aufgaben und das Einhalten von Regeln.

Konzentration: Durch gezielte Angebote férdern wir Zuhoéren, Geduld,
Ausdauer und Beharrlichkeit.

Resilienz: Kinder lernen, mit Frustrationen umzugehen und Verantwortung fir
ihr Handeln zu tbernehmen.

Literacy: Wir unterstitzen die Entwicklung von Lese- und Schreibkompetenzen
auf spielerische Weise.

Vorschulprogramm

Ab den Herbstferien findet ein gruppenibergreifendes Vorschulprogramm statt, das
sich an den individuellen Bedirfnissen der Kinder und dem péadagogischen
Rahmenplan orientiert. Inhalte sind unter anderem:

Férderung von logischem Denken

Sprachkompetenz

Mathematische Grundkenntnisse (Mengen, Zahlen, Formen)
Asthetik und Kunst

Naturwissenschaftliches Forschen und Experimentieren

Abschied und Ubergangsritual

Rituale geben Sicherheit und Orientierung. Der Abschied aus unserem Kindergarten
und der Start in die Schule werden bei uns bewusst mit dem Schulranzen-Fest
gestaltet. In der Christuskirche wird eine Andacht mit Ubergaben von kleinen
Geschenken und persénlichen Worten gefeiert. So wird der Ubergang nicht nur als
Herausforderung, sondern auch als freudiges Ereignis erlebt. Die Kinder gehen
gestarkt und selbstbewusst in ihren neuen Lebensabschnitt.
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4. Zusammenarbeit

4.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Sie bildet die Grundlage fiir eine vertrauensvolle
Beziehung, die das Kind in seiner Entwicklung stéarkt und begleitet.

Kinder bringen aus ihrem familidren Umfeld bereits vielféltige Erfahrungen,
Kompetenzen und Werte mit. Diese individuellen Voraussetzungen erkennen wir an
und beziehen sie aktiv in unsere padagogische Arbeit ein. Die Wertschatzung der
jeweiligen Familiensituation ermdéglicht eine ganzheitliche Férderung und unterstitzt
das Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung.

Bereits beim Aufnahmegesprach beginnt der gemeinsame Weg zwischen Eltern und
Einrichtung. Hier schaffen wir Raum flr einen offenen Austausch Gber die Bedrfnisse,
Interessen und Besonderheiten des Kindes. Im weiteren Verlauf des
Kindergartenjahres bieten wir gruppeninterne und gruppenlbergreifende
Elternabende an, die der Information, dem Austausch und der Mitgestaltung dienen.

Ein kontinuierlicher Dialog mit den Eltern ist uns wichtig. Neben Tur-und-Angel-
Gesprachen bieten wir individuelle Entwicklungsgesprache an, in denen wir
gemeinsam den Entwicklungsstand des Kindes reflektieren und nachste Schritte
planen. Dabei legen wir grofden Wert auf Transparenz, Offenheit und gegenseitiges
Vertrauen.

Die Interessen der Eltern werden durch den
Elternbeirat vertreten, der gemafl der
Elternbeiratsordnung gewahlt wird. Der
Elternbeirat unterstiitzt die padagogische
Arbeit, bringt Impulse ein und férdert die
Mitwirkung der Elternschaft an der
Gestaltung des KiGa-Alltags.

Bei Veranstaltungen wie Festen oder

Ausfligen haben Eltern die Mdglichkeit, aktiv mitzuwirken und sich untereinander
sowie mit dem Team zu vernetzen. Diese gemeinsamen Aktivitdten starken die
Gemeinschaft und férdern ein positives Miteinander.

Uber unsere KiTa-App sowie durch Aushange informieren wir regelmaRig iber aktuelle
Themen, Termine und padagogische Inhalte. So stellen wir sicher, dass alle Eltern
transparent und zeitnah eingebunden sind.

Das Wohlergehen der Kinder steht flir uns an oberster Stelle. Sollte ein Kind akut
erkranken oder besondere Auffalligkeiten zeigen, informieren wir die Eltern umgehend
und besprechen gemeinsam das weitere Vorgehen
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4.2 Kooperationen mit den Schulen

Um den Ubergang in die Schule optimal zu begleiten, arbeiten wir mit der Adolf-von-
Dalberg-Schule sowie weiteren Grundschulen der Innenstadt zusammen. Der
regelmaldige Austausch ermoglicht eine abgestimmte Vorbereitung und erleichtert den
Kindern den Einstieg in die neue Lernumgebung.

4.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Einrichtung arbeitet mit einer Vielzahl von Partnern zusammen, um eine
ganzheitliche Férderung der Kinder zu gewahrleisten und Familien bestmdglich zu
unterstitzen. Die Kooperationen umfassen folgende Bereiche:

Kirchliche und Trdgerbezogene Zusammenarbeit

« Zweckverband Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Kirchenkreis Fulda — Trager der Einrichtung

« Gemeindepfarrer — Ansprechpartner fir religiése Angebote wie Gottesdienste
und Andachten

o Kirchenkreisamt Fulda — Zustandig fur Verwaltung und Personalwesen

« Referat Fachberatung Ev. Tageseinrichtung — Angebote zur Fort- und
Weiterbildung

o Mitarbeitervertretung — Beratung und Unterstlitzung fur Mitarbeitende

« Posaunenchor — Mitgestaltung des Laternenfestes

Kommunale und soziale Institutionen

o Stadt Fulda - Amt fiir Jugend, Familie und Senioren — Zusammenarbeit in
Fragen der Kinder- und Familienférderung

« Landkreis Fulda - Erziehungsberatung — Unterstiitzung bei Erziehungsfragen

o Diakonisches Werk Fulda — Familienlotsin und weitere Hilfsangebote

Gesundheit und Prévention

o Kreisgesundheitsamt Fulda- Ansprechpartner bei meldepflichtigen
Krankheiten, Schuluntersuchungen und Integration

e Arbeitskreis Jugendzahnpflege (AKJ) - Patenschafts-Zahnarzt-Praxis Dr.
Stein & Dr. Stein zur Férderung der Zahngesundheit

« Polizei Fulda - Verkehrserziehung fir Vorschulkinder

« Feuerwehr Fulda - Brandschutzerziehung sowie Fortbildung fir paddagogische
Fachkrafte

o Deutsches Rotes Kreuz — Durchflihrung von Erste-Hilfe-Kursen

Bildungseinrichtungen

e Grundschulen (z.B. Adolf-von-Dalberg-Schule) - Kooperation bei
Ubergéngen und Vorlaufkursen

e« Fachschulen - Anleitung und Begleitung von Praktikant*innen &
Auszubildenden

e Hochschul- und Landesbibliothek Fulda — Buchausleihe und Vorleseaktionen
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Frihférderung und Therapie
« Zitronenfalter Fulda — Beratung, Frihférderung und therapeutische Angebote

Kulturelle und kreative Kooperationen

o Fuldaer Einzelhandel — Gemeinsame Aktionen mit den Kindern
¢ Museen

Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen
« Gestaltung von Ubergéngen und Ferienvertretung

4.4 Zusammenarbeit im Team

Wir als Team befinden uns in einem fortlaufenden Bildungsprozess. Unsere Haltung ist
gepragt von Offenheit, Reflexionsbereitschaft und dem Wunsch, gemeinsam zu
wachsen. Wir lernen voneinander und miteinander — durch Austausch, kollegiale
Beratung, Fortbildungen und die  Auseinandersetzung mit aktuellen
entwicklungspsychologischen und padagogischen Erkenntnissen.

Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft, die sich stetig weiterentwickelt, um den
Bedurfnissen der Kinder und Familien gerecht zu werden. Dabei reflektieren wir
regelmallig unsere padagogische Haltung, unsere Methoden und unsere
Zusammenarbeit im Team.

Wir pflegen eine wertschatzende und unterstiitzende Arbeitsatmosphére, in der jede
mit ihren individuellen Starken und Perspektiven zum gemeinsamen Gelingen beitragt.
Durch regelmalRige Teambesprechungen, gemeinsame Planung und transparente
Kommunikation schaffen wir Raum fur Mitgestaltung und Beteiligung. Konflikte und
Herausforderungen sehen wir als Chancen zur Weiterentwicklung — sowohl individuell
als auch als Team.

Unser Miteinander ist gepragt von Vertrauen, gegenseitiger Anerkennung und dem
gemeinsamen Ziel, eine positive und entwicklungsférdernde Umgebung fir Kinder zu
schaffen. So entsteht ein starkes Team, das sich gegenseitig starkt und gemeinsam
Verantwortung Gbernimmt.

4.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Unsere Kindertageseinrichtung ist Teil des Zweckverbands Evangelische
Tageseinrichtungen fir Kinder im Kirchenkreis Fulda. Der Trager Ubernimmt eine
zentrale Rolle in der strukturellen, organisatorischen und fachlichen Ausgestaltung
unserer Arbeit. Vorsitzender und Ansprechpartner des Tragers ist Herr Uwe
Bornscheuer.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager ist gepragt von Transparenz, Verlasslichkeit und
einem partnerschaftlichen Dialog. Ein fester Bestandteil dieser Kooperation sind
die monatlichen Leitungssitzungen, an denen alle Einrichtungsleitungen sowie
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Vertreter: innen des Tragers teilnehmen. Diese Treffen dienen dem fachlichen
Austausch, der Qualitatssicherung sowie der gemeinsamen Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit.

Daruber hinaus finden bei Bedarf Gesprache nach Vereinbarung statt, um individuelle
Anliegen zeitnah und lI6sungsorientiert zu besprechen. Der Trager ist fir die
Einrichtung jederzeit erreichbar und steht als verlasslicher Ansprechpartner zur
Verfugung.

Diese enge und kontinuierliche Zusammenarbeit schafft eine stabile Grundlage fir die
padagogische Arbeit in unserer Einrichtung und unterstitzt uns dabei, die
bestmdgliche Betreuung und Férderung der Kinder sicherzustellen.

5. MARNAHMEN DER QUALITATSENTWICKLUNG

5.1 Beschwerdemanagement

e Kinder

Kindliches Verhalten als Ausdruck innerer Bediirfnisse

Kinder aufl3ern ihre Bedirfnisse und inneren Spannungen — abhangig von ihrem
individuellen Entwicklungsstand - auf vielfaltige Weise. Diese sogenannten
~Beschwerdedulierungen” kdnnen verbal oder nonverbal erfolgen, zum Beispiel durch:

e Verweigerung oder Rickzug
o Werfen von Gegenstanden

o Aggressives Verhalten

o Starke emotionale Reaktionen

Bauchschmerzen, Einnassen oder Erbrechen

Hinter jedem dieser Verhaltensweisen stehen Gefiihle

und grundlegende Bediirfnisse. Sie kénnen Ausdruck von Hilflosigkeit, dem Wunsch
nach Veranderung, dem Bedurfnis nach Néhe, Trost oder dem Wunsch, gesehen und
gehdrt zu werden, sein. Auch Traurigkeit, Verzweiflung, ungeléste Konflikte oder
belastete Beziehungen kénnen sich auf diese Weise zeigen.

Unser padagogisches Fachpersonal nimmt diese Signale sensibel wahr, interpretiert
sie im Kontext der kindlichen Entwicklung und bietet den Kindern gezielte
Unterstlitzung und Begleitung an. Ziel ist es, die Kinder in ihrer emotionalen
Entwicklung zu stérken, ihre Bedlrfnisse ernst zu nehmen und ihnen einen sicheren
Rahmen zur Entfaltung zu bieten.
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Beteiligung und Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

Um ihre Winsche, Geflihle, Beschwerden und Anregungen auszudriicken, stehen den
Kindern verschiedene kindgerechte Methoden zur Verfugung. Je nach Situation
kbnnen sie:

o direkt das Gesprach suchen, ggf. mit Unterstiitzung einer selbstgewahlten
Fachkraft. Dies kann in einer Eins-zu-eins-Situation, in Kleingruppen oder im
Rahmen der Grol3gruppe erfolgen.

o alters- und entwicklungsentsprechende Medien nutzen, wie z. B.
Bilderblcher, Filme, Symbole (z. B. Metacom-Karten) oder Projektarbeit, um
ihre Anliegen auszudriicken oder zu reflektieren.

Wir schaffen regelmafRig Rdume, in denen Kinder ihre Anliegen &uf3ern kdnnen —
z. B. monatlich sowie bei Bedarf im Morgenkreis. Dabei kbnnen sie sich verbal oder
mithilfe von Symbolkarten mitteilen. Wir ermutigen sie aktiv, sich zu beschweren und
ihre Meinung zu aul3ern.

Durch positive Bestarkung férdern wir Kinder darin, sich auch fur die Bedurfnisse und
Anliegen anderer Kinder einzusetzen und bei Bedarf Hilfe zu holen. In der
gemeinsamen Kommunikation suchen wir gemeinsam nach Lésungen.

Die Kinder entscheiden dabei selbstbestimmt, welche Fachkraft sie in einer Situation
ihres Vertrauens ansprechen mdchten.

Beschwerden von Kindern nehmen wir ernst. Sollte eine Bearbeitung nicht zeitnah
moglich sein, machen wir dies transparent und dokumentieren den Vorgang im
Gruppenbuch.

e Eltern

Wir legen grol3en Wert auf eine offene und wertschatzende Kommunikation mit den
Eltern. Alle Eltern haben jederzeit die Méglichkeit, Anregungen, Vorschlage oder
konstruktive Kritik einzubringen. Diese konnen direkt an die zustandige padagogische
Fachkraft oder an die Einrichtungsleitung weitergegeben werden.

Zusatzlich steht im Eingangsbereich unserer Einrichtung ein Briefkasten mit der
Aufschrift ,Anregung — Lob — Kritik“ zur Verfugung. Eingeworfene Rickmeldungen
werden zeitnah entnommen und in einer kurzen schriftichen Dokumentation
festgehalten.

Die Anliegen werden in der nachsten Teamsitzung sachlich und I6sungsorientiert
besprochen. Ziel ist es, gemeinsam eine angemessene und zeitnahe Lésung zu finden,
die sowohl die Bedurfnisse der Kinder als auch die Anliegen der Eltern berticksichtigt.
Wir streben eine mdglichst kurzfristige Bearbeitung an und informieren die Eltern tber
die Ergebnisse und ggf. getroffene Malinahmen.
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Diese Form der Beteiligung starkt die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Einrichtung und trégt zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer

padagogischen Arbeit bei.

5.2 Weitere MalRnahmen der Qualitatssicherung

Wir orientieren unsere padagogische Arbeit grundsétzlich an definierten
Zielen, die wir gemeinsam in dieser Konzeption sowie dem
Gewaltschutzkonzept festlegt haben. Die Ziele sind konkret, realistisch und
umsetzbar. Wir beziehen unsere alltédglichen Handlungen auf diese Ziele und

Uberprufen diese regelmafig.

Dies geschieht durch folgende MalRinahmen:

Prifung der Dienstplan-Gestaltung

Vierzehntagige Teambesprechungen zur Planung und Reflexion der
padagogischen Arbeit, wenn ndétig auch auf einzelne Kinder bezogen.
Ergebnisse werden schriftlich in einem Protokollbuch festgehalten und sind fir
alle Mitarbeiter zuganglich.

Inanspruchnahme von Unterstitzungs- und Beratungsangeboten durch z.B.
Fachberatung, Isef, usw.

Jahrliche Durchfiihrung von Personalentwicklungsgesprachen. Diese finden im
Zeitraum des Geburtstages der jeweiligen Mitarbeiterin statt.

Geplante Einarbeitung neuer Mitarbeitenden.

Geplante und regelmaflige Fort- und Weiterbildung aller padagogischen
Fachkrafte durch Teilnahme an Fachtagen, Fort- und Weiterbildungen (u.a.
HBEP, EKKW, Fruhférderstelle, VHS) sowie an Teamfortbildungen.

RegelmiaRige Uberarbeitung der Konzeption / Anpassung an neue gesetzliche
Vorschriften und fachliche Erfordernisse.

Reflexion der Umsetzung der Merkmale des  Evangelischen
Profils 1

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der einzelnen Kinder und
mindestens einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach mit den
Erziehungsberechtigten.

Zufriedenheitsabfragen an Elternabenden, bei Entwicklungsgesprachen,
Auswertung des Elternbriefkasten und durch den Elternbeirat.
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= Enge Kooperation mit dem Elternbeirat.
= Kontaktpflege zu Schulen und anderen Kooperationspartnern.

= Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften.

SCHLUSSWORT

Im Evangelischen Kindergarten Christuskirche Fulda verstehen wir Bildung als einen
ganzheitlichen Prozess, der Kinder in ihrer Einzigartigkeit wahrnimmt, begleitet und
starkt. Unser padagogisches Konzept ist Ausdruck unserer christlichen Grundhaltung,
unseres fachlichen Anspruchs und unserer gelebten Gemeinschaft. Es bietet
Orientierung, schafft Transparenz und bildet die Grundlage fir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Familien, Trager und Team.

Wir sind Uberzeugt: Kinder brauchen Raume, in denen sie sich sicher und geborgen
fuhlen, in denen sie entdecken, forschen, spielen und wachsen dirfen — mit Herz,
Verstand und Seele. Mit diesem Konzept méchten wir einen Beitrag dazu leisten, dass
jedes Kind in unserer Einrichtung mit Wertschatzung und Liebe begleitet wird und sich
zu einer selbstbewussten, verantwortungsvollen Persdnlichkeit entwickeln kann.

Wir danken allen, die diesen Weg mit uns gehen — in der taglichen Arbeit, im
gemeinsamen Austausch und in der stetigen Weiterentwicklung unseres
padagogischen Handelns.
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